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	Arbeitsblatt 6-2: „Erfolg sichtbar machen (Kompetenzkarte / Stärkenprofil)“

	Name: 

	Datum:


Ziel der Übung
Dieses Arbeitsblatt hilft dir, deine persönlichen Stärken und Fähigkeiten sichtbar zu machen. Du lernst, zwischen fachlichen, sozialen, methodischen und persönlichen Kompetenzen zu unterscheiden und erkennst, wie du deine Stärken gezielt einsetzen kannst.

	Teil 1 – Theorie: Kompetenzarten im Überblick

	Kompetenzbereich
	Beschreibung
	Beispiel

	Fachkompetenz
	Wissen & Können im Beruf oder Fachgebiet
	Holzverarbeitung, Computerkenntnisse

	Sozialkompetenz
	Umgang mit anderen Menschen
	Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke

	Selbstkompetenz
	Umgang mit sich selbst
	Zuverlässigkeit, Eigeninitiative, Lernbereitschaft

	Methodenkompetenz
	Arbeitsweise & Problemlösungsstrategien
	Planungsfähigkeit, Organisation




	Teil 2– Übung: Meine Stärkenkarte
Notiere deine persönlichen Stärken und Beispiele aus der Praxis.

	Kompetenzbereich
	Meine Stärken
	Beispiele aus der Praxis

	Fachkompetenz
	
	

	Sozialkompetenz
	
	

	Selbstkompetenz
	
	

	Methodenkompetenz
	
	




	Teil 3 – Mini-Aufgabe: Das kann ich besonders gut
Notiere drei Dinge, auf die du stolz bist – egal ob beruflich oder privat:

	1.
	

	2.
	

	3.
	







	Teil 5 – Reflexionsfragen

	• Welche Stärken erkenne ich an mir selbst?
• Welche Stärken sehen andere in mir?
• Wie kann ich meine Stärken künftig gezielt einsetzen?










Wer seine Stärken kennt, kann sie auch zeigen.
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o . Mit Kompetenz zur Stelle.
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